FRIULI VENEZIA GIULIA

STRADE

LA

¥

NOSTRA RETE

IND 07-2024
FVG2 “del Mare Adriatico” — Sostituzione e ripristino dei sistemi di protezione della ciclovia nel tratto compreso tra via Grado e
via Saba nel Comune di Grado (GO).
VERBALE n° 1 dd. 18.07.2024
SEGGIO DI GARA

CUP E17H23000630002 ‘

CIG n.BoD2EE8133 R.d.O. rfq_62388

Considerato che, con provvedimento n. 2024-1766-P dd. 03.07.2024, |a societa Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A. ha adottato la
Decisione di Contrarre in merito all'avvio di una procedura negoziata per I'affidamento dell'intervento sopra citato;

Rilevato che la procedura negoziata “IND 07-2024" ¢ stata avviata ai sensi dell'art. 50, co.1 lett. c) del d.Igs. 36/2023 e s.m.i, con
lettera di invito dd. 03.07.2024, prot. 2024-31900-P ed esperita tramite la Piattaforma eAppaltiFVG [R.d.O.: rfq_62388];

Rilevato che il criterio di aggiudicazione previsto & quello del prezzo pil basso con applicazione, nei limiti consentiti dall'art. 54, co.
1, del d.Igs. n. 36/2023 e s.m.i, dell'istituto dell'esclusione automatica delle offerte che presentano una percentuale di ribasso
pari o superiore alla soglia di anomalia individuata ai sensi del “Metodo A" dell'allegato II.2 del medesimo decreto legislativo;

Considerato che la lettera di invito & stata trasmessa in data 03.07.2024 agli operatori economici rappresentati nella tabella che

segue:

N.PR

OPERATORE ECONOMICO

CF.eP.lV.A. -Indirizzo

1)

ABS SRL

Via Monte Civettan®3
32022 Alleghe Belluno (BL)
CF. eP.l.V.A. 01254880253

ALFA SRL

Via Enrico Mattein°® 18
31010 Maser (TV)
CF. eP.lLV.A. 04306390263

BERTOLO SRL

Via Piandipan n° 29
33080 Fiume Veneto (PN)
CF. eP.1V.A 03493000966

CO.GE.FOR. SRL

Via IV Novembre n° 18
31010 Ponte della Priula (TV)
CF. eP.1.V.A. 01925920264

DE ZOTTIS SPA

Via Argine n° 26
31030 Breda di Piave (TV)
CF. eP.1.V.A. 00502980261

DI PIAZZA VANTE SRL

Via Statale n° 2/B
33023 Comeglians (UD)
CF.eP.lV.A. 02114490309

EDILSETTE DI POZZATO MAURO & C. SNC

Via Gaffarello n° 62/A
30036 Santa Maria di Sala (VE)
CF.eP.lV.A 02598760276

GEOTECNOAMBIENTE SRL

Via Divisione Julian® 28 = Z.I.
33029 Villa Santina (UD)
CF.eP.lLV.A.03107070306

[.C.I. IMPIANTI CIVILI E INDUSTRIALI SOC. COOP.

ARL

Via Joze Srebernicn® 17
34077 Ronchi dei Legionari (GO)
CF.eP.lV.A 00162760318

10)

LASTIMMA SRL

Via Trezza n° 45
30037 San Dona di Piave (VE)
CF.eP.1V.A 01570960276

11)

SEVER SRL

Via Adriatica n° 232
33030 Campoformido (UD)
CF.eP.1V.A.01932900309
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Via Piovesanan® 115

12) | SICURA SRL 31015 Conegliano (TV)

CF.eP.lV.A 02525760225

Via Colloredo n° 148/C

33037 Pasian di Prato (UD)

C.F. 00199900937 - P..V.A. 01479530303
Via dell'Artigianato n° 19

14) |TES SPA 31050 Vedelago (TV)

CF.eP.1V.A 01971670268

SOC.MAS. SRL SOCIETA MANUTENZIONI

13) | STRADALI

Rilevato che il termine perentorio per la presentazione delle offerte & scaduto alle ore 12:00 del giorno 17.07.2024 e che, entro
tale termine, sulla Piattaforma eAppaltiFVG sono pervenute le risposte degli operatori economici sotto-elencati:

OPERATORE ECONOMICO

ALFA SRL

BERTOLO SRL

CO.GE.FOR. SRL

DE ZOTTIS SPA

DI PIAZZA VANTE SRL

EDILSETTE DI POZZATO MAURO & C. SNC
GEOTECNOAMBIENTE SRL

LASTIMMA SRL

SEVER SRL

SICURA SRL

SOC.MA.S. SRL SOCIETA MANUTENZIONI STRADALI
TES SPA

Considerato che, successivamente alla scadenza del termine per la presentazione delle offerte e con provvedimento dd.
17.07.2024 prot. n° 2024-1910-P, & stato nominato un Seggio di Gara per procedere alle attivita stabilite dalla documentazione
concorsuale;

Rilevato che la prima seduta del Seggio di Gara e stata prevista per il giorno 18.07.2024 alle ore 09:15 e di un tanto, per il tramite
della Piattaforma eAppaltiFVG, é stata data comunicazione ai concorrenti.

Quest'oggi 18.07.2024, alle ore 09:15, il Seggio di Gara si & collegato per il tramite della Piattaforma eAppaltiFVG per
I'esecuzione delle attivita di cui alla lettera di invito.

Ogni componente del Seggio di Gara ha esaminato il contenuto delle “Risposte Amministrative” presenti nella RDO online, al fine
di accertare la completezza e la correttezza formale e sostanziale della documentazione amministrativa trasmessa dai
concorrenti.

Esaminata la documentazione amministrativa presente nella R.d.O., & emersa la necessita di procedere ad un soccorso istruttorio
nei confronti degli operatori economici BERTOLO SRL; CO.GE.FOR. SRL; DE ZOTTIS SPA; DI PIAZZA VANTE SRL; EDILSETTE DI
POZZATO MAURO & C. SNC; GEOTECNOAMBIENTE SRL; LASTIMMA SRL; SICURA SRL; SOCMAS. SRL SOCIETA
MANUTENZIONI STRADALI; TES SPA per le ragioni rappresentate nelle tabelle che seguono:

BERTOLO SRL

Il & 10 della lettera di invito ha espressamente prescritto che ‘a/ fine di garantire le pari opportunita generazional
laggiudicatario é tenuto ad assicurare una quota pari almeno al trenta percento del personale da assumere a favore
dell'occupazione giovanile, per l'esecuzione dellappalto o per la realizzazione di attivita ed esso connesse o strumentali. (...)" e
che, per tali motivi, il concorrente deve indicare ‘nel/Allegato A.5 le modalita con le quali intende ottemperare agli impegni di cui
sopra”.

Sul punto, il Seggio di Gara ha constatato che il concorrente BERTOLO SRL, nel proprio Allegato A.5, si & limitato a riprodurre
una dichiarazione di impegno “a/ fine di garantire le pari opportunita generazionali e di genere l'impresa Bertolo srl dard seguito
alle previsioni di cui allart. 47 del D.L. 77 ove si debba procedere con nuove assunzioni, secondo le previsioni di legge e s.m.i,
(come ad esempio /assunzione di under 36 nella misura prevista per legge), senza indicare — neppure genericamente — le
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BERTOLO SRL

modalita con cui intende far fronte a quanto relativo alle pari opportunita generazionali.

Il Seggio di Gara ha, inoltre, evidenziato che I'appalto non & connesso al P.N.R.R. e che, in ragione dei contenuti del § 10 della
lettera di invito, il concorrente non & tenuto a dichiarare le modalita con cui intende garantire le pari opportunita di genere.

Constatato un tanto, ai sensi dell'art. 101 del d.Igs. 36/2023 e s.m.i,, il Seggio di Gara dispone di avvalersi del potere di soccorso
istruttorio e di richiedere al concorrente sopra citato di dichiarare le modalita con cui intende far fronte allimpegno stabilito
dallart. 102, co. 2, lett. ¢), del d.Igs. 36/2023 e s.m.i. (ad esempio: in caso di aggiudicazione, effettuazione di una verifica
preliminare in ordine alla necessita di nuove assunzioni; indicazione generica dei canali di ricerca di personale di eta inferiore a
36 anni in [potesi necessario per far fronte all appalto, ...).

CO.GE.FOR. SRL

Il § 10 della lettera di invito ha espressamente prescritto che ‘@/ fine di garantire le pari opportunita generazional
laggiudicatario é tenuto ad assicurare una quota pari almeno al trenta percento del personale da assumere a favore
dell'occupazione giovanile, per l'esecuzione dellappalto o per la realizzazione di attivita ed esso connesse o strumentali. (...)" e
che, per tali motivi, il concorrente deve indicare ‘nellAllegato A.5 le modalita con le quali intende ottemperare agli impegni di cui
sopra’.

Sul punto, il Seggio di Gara ha constatato che il concorrente CO.GE.FOR. SRL, nel proprio Allegato A.5, si € limitato a dichiarare
“di preferire [assunzione di personale giovane', senza indicare — neppure genericamente — le modalita con cui intende garantire
le pari opportunita generazionali nell'ambito di eventuali nuove assunzioni necessarie per far fronte all'appalto in questione.

Constatato un tanto, ai sensi dell'art. 101 del d.Igs. 36/2023 e s.m.i, il Seggio di Gara dispone di avvalersi del potere di soccorso
istruttorio e di richiedere al concorrente sopra citato di dichiarare le modalita con cui intende far fronte allimpegno stabilito
dallart. 102, co. 2, lett. c), del d.Igs. 36/2023 e s.m.i. (ad esempio. in caso di aggiudicazione, effettuazione di una verifica
preliminare in ordine alla necessita di nuove assunzioni; indicazione generica dei canali di ricerca di personale di eta inferiore a
36 anni in [potesi necessario per far fronte all appalto, ...).

DE ZOTTIS SPA

Il & 10 della lettera di invito ha espressamente prescritto che ‘a/ fine di garantire le pari opportunita generazional
laggiudicatario é tenuto ad assicurare una quota pari almeno al trenta percento del personale da assumere a favore
dell'occupazione giovanile, per l'esecuzione dellappalto o per la realizzazione di attivita ed esso connesse o strumentali. {(...)" e
che, per tali motivi, il concorrente deve indicare ‘nel/Allegato A.5 le modalita con le quali intende ottemperare agli impegni di cui
sopra’.

Sul punto, il Seggio di Gara ha constatato che il concorrente DE ZOTTIS SPA, nel proprio Allegato A.5, si € limitato a dichiarare:
“lapplicazione della Politica di Parita di genere Uni Pdr 125:2022 e applicazione delle Procedure inserite nel Sistema di
Certificazione aziendale; lapplicazione dalla Politica di Responsabilita Sociale SA 8000.2016 e applicazione delle Procedure
inserite nel Sistema di Certificazione aziendalé'. Non ha invece specificato le modalita concrete con cui intende far fronte a
quanto relativo alle pari opportunita generazionali.

Il Seggio di Gara ha, inoltre, evidenziato che, in ragione dei contenuti del § 10 della lettera di invito, il concorrente non & tenuto a
dichiarare le modalita con cui intende garantire le pari opportunita di genere.

Constatato un tanto, ai sensi dell'art. 101 del d.Igs. 36/2023 e s.m.i, il Seggio di Gara dispone di avvalersi del potere di soccorso
istruttorio e di richiedere al concorrente sopra citato di dichiarare le modalita con cui intende far fronte allimpegno stabilito
dallart. 102, co. 2, lett. c), del d.Igs. 36/2023 e s.m.i. (ad esempio. in caso di aggiudicazione, effettuazione di una verifica
preliminare in ordine alla necessita di nuove assunzioni; indicazione generica dei canali di ricerca di personale di eta inferiore a
36 anni in [potesi necessario per far fronte all appalto; .. ).
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DI PIAZZA VANTE SRL

Il & 10 della lettera di invito ha espressamente prescritto che ‘a/ fine di garantire le pari opportunita generazional
laggiudicatario é tenuto ad assicurare una quota pari almeno al trenta percento del personale da assumere a favore
dell'occupazione giovanile, per l'esecuzione dellappalto o per la realizzazione di attivita ed esso connesse o strumentall, (...)"e
che, per tali motivi, il concorrente deve indicare ‘nellAllegato A.5 le modalita con le quali intende ottemperare agli impegni di cui
sopra”.

Sul punto, il Seggio di Gara ha constatato che il concorrente DI PIAZZA VANTE SRL, nel proprio Allegato A.5, si & limitato a
riprodurre una dichiarazione di impegno “che /impresa garantisce le pari opportunita generazionalj di genere e dj inclusione
lavorativa per le persone con disabilita o svantaggiate nelle aree aziendali in cui é possibile attuarlo e nel caso di nuove
assunzion/, senza indicare — neppure genericamente — le modalita con cui intende far fronte a quanto relativo alle pari
opportunita generazionali.

Il Seggio di Gara ha, inoltre, evidenziato che, in ragione dei contenuti del § 10 della lettera di invito, il concorrente non € tenuto a
dichiarare le modalita con cui intende garantire le pari opportunita di genere.

Constatato un tanto, ai sensi dell'art. 101 del d.Igs. 36/2023 e s.m.i, il Seggio di Gara dispone di avvalersi del potere di soccorso
istruttorio e di richiedere al concorrente sopra citato di dichiarare le modalita con cui intende far fronte allimpegno stabilito
dallart. 102, co. 2, lett. c), del d.Igs. 36/2023 e s.m.i. (ad esempio. in caso di aggiudicazione, effettuazione di una verifica
preliminare in ordine alla necessita di nuove assunzioni; indicazione generica dei canali di ricerca di personale di eta inferiore a
36 anni in [potesi necessario per far fronte all appalto, .. .).

EDILSETTE DI POZZATO MAURO & C. SNC

Il & 10 della lettera di invito ha espressamente prescritto che ‘a/ fine di garantire le pari opportunita generazional
laggiudicatario é tenuto ad assicurare una quota pari almeno al trenta percento del personale da assumere a favore
dell'occupazione giovanile, per l'esecuzione dellappalto o per la realizzazione di attivita ed esso connesse o strumental.
L'aggiudicatario é tenuto a garantire lapplicazione di uno dei contratti collettivi nazionali e territoriali di settore indicati al
paragrafo 3 della presente lettera dj invito, oppure di un altro contratto che garantisca le stesse tutele economiche e normative
per i propri lavoratori e per quelli in subappalto”e che, per tali motivi, il concorrente deve indicare ‘nellAllegato A.5 le modalita
con le quali intende ottemperare agli impegni di cui sopra’.

Sul punto, il Seggio di Gara ha constatato che il concorrente EDILSETTE DI POZZATO MAURO & C. SNC non ha indicato,
nell'Allegato A.5 o in altro documento presentato, le modalita con cui intende far fronte agli impegni stabiliti dall'art. 102, co. 2,
del d.Igs. 36/2023 e s.m.i.

Constatato un tanto, ai sensi dell'art. 101 del d.Igs. 36/2023 e s.m.i,, il Seggio di Gara dispone di avvalersi del potere di soccorso
istruttorio e di richiedere al concorrente sopra citato di dichiarare le modalita con cui intende far fronte agli impegni - stabiliti
dall'art. 102, co. 1, lett. b) e ) del d.Igs. 36/2023 e s.m.i. — rispettivamente in ordine, all'equivalenza normativa ed economica del
contratto applicato, rispetto a quelli indicati nella lettera di invito, e alle pari opportunita generazionali (per quest'ultimo punto,
ad esempio. in caso di aggiudicazione, effettuazione di una verifica preliminare in ordine alla necessita di nuove assunzioni;
indicazione generica dei canali dj ricerca dli personale di eta inferiore a 36 anni in jpotesi necessario per far fronte allappalto, ...).

GEOTECNOAMBIENTE SRL

Il & 10 della lettera di invito ha espressamente prescritto che ‘a/ fine di garantire le pari opportunita generazional
laggiudicatario é tenuto ad assicurare una quota pari almeno al trenta percento del personale da assumere a favore
dell'occupazione giovanile, per l'esecuzione dellappalto o per la realizzazione di attivita ed esso connesse o strumentali. (...)" e
che, per tali motivi, il concorrente deve indicare ‘nellAllegato A.5 le modalita con le quali intende ottemperare agli impegni di cui
sopra”.

Sul punto, il Seggio di Gara ha constatato che il concorrente GEOTECNOAMBIENTE SRL, nel proprio Allegato A.5, si & limitato a
dichiarare di ‘assumere uno o piu lavoratori riservando, per quanto possibile, una quota almeno pari al 30% all'occupazione
glovanilé’, senza indicare — neppure genericamente — le modalita concrete con cui intende garantire le pari opportunita
generazionali.
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GEOTECNOAMBIENTE SRL

Constatato un tanto, ai sensi dell'art. 101 del d.Igs. 36/2023 e s.m.i,, il Seggio di Gara dispone di avvalersi del potere di soccorso
istruttorio e di richiedere al concorrente sopra citato di dichiarare le modalita con cui intende far fronte allimpegno stabilito
dallart. 102, co. 2, lett. c), del d.Igs. 36/2023 e s.m.i. (ad esempio. in caso di aggiudicazione, effettuazione di una verifica
preliminare in ordine alla necessita di nuove assunzioni; indicazione generica dei canali di ricerca di personale di eta inferiore a
36 annli in [potesi necessario per far fronte all appalto, ...).

LASTIMMA SRL

Il § 10 della lettera di invito ha espressamente prescritto che ‘@/ fine di garantire le pari opportunita generazional
laggiudicatario é tenuto ad assicurare una quota pari almeno al trenta percento del personale da assumere a favore
dell'occupazione giovanile, per l'esecuzione dellappalto o per la realizzazione dj attivita ed esso connesse o strumentali. (...)" e
che, per tali motivi, il concorrente deve indicare ‘nellAllegato A.5 le modalita con le quali intende ottemperare agli impegni di cui
sopra”.

Sul punto, il Seggio di Gara ha constatato che il concorrente LASTIMMA SRL, nel proprio Allegato A.5, si & limitato ad una
dichiarazione di intenti, senza indicare le modalita concrete con cui intende far fronte a quanto relativo alle pari opportunita
generazionali.

Il Seggio di Gara ha, inoltre, evidenziato che, in ragione dei contenuti del § 10 della lettera di invito, il concorrente non & tenuto a
dichiarare le modalita con cui intende garantire le pari opportunita di genere.

Constatato un tanto, ai sensi dell'art. 101 del d.Igs. 36/2023 e s.m.i,, il Seggio di Gara dispone di avvalersi del potere di soccorso
istruttorio e di richiedere al concorrente sopra citato di dichiarare le modalita con cui intende far fronte allimpegno stabilito
dallart. 102, co. 2, lett. c), del d.Igs. 36/2023 e s.m.i. (ad esempio. in caso di aggiudicazione, effettuazione di una verifica
preliminare in ordine alla necessita di nuove assunzioni; indicazione generica dei canali di ricerca di personale di eta inferiore a
36 anni in [potesi necessario per far fronte all appalto, .. ).

SICURA SRL

Il & 10 della lettera di invito ha espressamente prescritto che ‘a/ fine di garantire le pari opportunita generazional
laggiudicatario é tenuto ad assicurare una quota pari almeno al trenta percento del personale da assumere a favore
dell'occupazione giovanile, per I'esecuzione dellappalto o per la realizzazione di attivita ed esso connesse o strumentali. (...)"e
che, per tali motivi, il concorrente deve indicare ‘nel/Allegato A.5 le modalita con le quali intende ottemperare agli impegni di cui
sopra’.

Sul punto, il Seggio di Gara ha constatato che il concorrente SICURA SRL, nel proprio Allegato A.5, si & limitato a riprodurre una
dichiarazione di impegno “/e pari opportunita generazionalj di genere e di inclusione lavorativa per le persone con disabilita o
svantaggiate, assicurando una quota, ove fosse necessario procedere allassunzione per l'esecuzione del contratto’, senza
indicare — neppure genericamente — le modalita con cui intende far fronte a quanto relativo alle pari opportunita generazionali.

Il Seggio di Gara ha, inoltre, evidenziato che, in ragione dei contenuti del § 10 della lettera di invito, il concorrente non & tenuto a
dichiarare le modalita con cui intende garantire le pari opportunita di genere.

Constatato un tanto, ai sensi dell'art. 101 del d.Igs. 36/2023 e s.m.i, il Seggio di Gara dispone di avvalersi del potere di soccorso
istruttorio e di richiedere al concorrente sopra citato di dichiarare le modalita con cui intende far fronte allimpegno stabilito
dallart. 102, co. 2, lett. ¢, del d.gs. 36/2023 e s.m.i. (ad esempio. in caso di aggiudicazione effettuazione di una verifica
preliminare in ordine alla necessita di nuove assunzioni; indicazione generica dei canali di ricerca di personale di eta inferiore a
36 anni in [potesi necessario per far fronte all appalto; .. ).

SOC.MAS. SRL SOCIETA MANUTENZIONI STRADALI

Il & 10 della lettera di invito ha espressamente prescritto che ‘a/ fine di garantire le pari opportunita generazional
laggiudicatario é tenuto ad assicurare una quota pari almeno al trenta percento del personale da assumere a favore
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SOC.MAS. SRL SOCIETA MANUTENZIONI STRADALI

dell'occupazione giovanile, per l'esecuzione dellappalto o per la realizzazione di attivita ed esso connesse o strumentali, (...)"e
che, per tali motivi, il concorrente deve indicare ‘nellAllegato A.5 le modalita con le quali intende ottemperare agli impegni di cui
sopra”.

Sul punto, il Seggio di Gara ha constatato che il concorrente SOCMA.S. SRL SOCIETA MANUTENZIONI STRADALI, nel proprio
Allegato A5, si e limitato a riprodurre una dichiarazione di impegno “/e pari opportunita generazionali di genere e di inclusione
lavorativa per le persone con disabilita o svantaggiate, assicurando una quota, ove fosse necessario procedere allassunzione
per l'esecuzione del contrattd’, senza indicare — neppure genericamente — le modalita con cui intende far fronte a quanto
relativo alle pari opportunita generazionali.

Il Seggio di Gara ha, inoltre, evidenziato che, in ragione dei contenuti del § 10 della lettera di invito, il concorrente non ¢ tenuto a
dichiarare le modalita con cui intende garantire le pari opportunita di genere.

Constatato un tanto, ai sensi dell'art. 101 del d.Igs. 36/2023 e s.m.i,, il Seggio di Gara dispone di avvalersi del potere di soccorso
istruttorio e di richiedere al concorrente sopra citato di dichiarare le modalita con cui intende far fronte allimpegno stabilito
dallart. 102, co. 2, lett. c) del d.Igs. 36/2023 e s.m.i. (ad esempio. /n caso di aggiudicazione, effettuazione di una verifica
preliminare in ordine alla necessita di nuove assunzioni; indicazione generica dei canali di ricerca di personale dj eta inferiore a
36 anni in [potesi necessario per far fronte all appalto, ...).

TES SPA

II'§ 10 della lettera di invito ha espressamente prescritto che ‘a/ fine di garantire le pari opportunita generazional;
laggiudicatario é tenuto ad assicurare una quota pari almeno al trenta percento del personale da assumere a favore
dell'occupazione giovanile, per l'esecuzione dellappalto o per la realizzazione di attivita ed esso connesse o strumentali. (...)" e
che, per tali motivi, il concorrente deve indicare ‘nellAllegato A.5 le modalita con le quali intende ottemperare agli impegni di cui
sopra’.

Sul punto, il Seggio di Gara ha constatato che il concorrente TES SPA, nel proprio Allegato A.5, si & limitato a dichiarare che “alla
aata di invio dellofferta limpresa rispetta gia la percentuale del 30% delloccupazione giovanile”, senza indicare — neppure
genericamente - le modalita con cui intende garantire le pari opportunita generazionali nellambito di eventuali nuove
assunzioni necessarie per far fronte all'appalto in questione.

Constatato un tanto, ai sensi dell'art. 101 del d.Igs. 36/2023 e s.m.i, il Seggio di Gara dispone di avvalersi del potere di soccorso
istruttorio e di richiedere al concorrente sopra citato di dichiarare le modalita con cui intende far fronte allimpegno stabilito
dallart. 102, co. 2, lett. c), del d.Igs. 36/2023 e s.m.i. (ad esempio. in caso di aggiudicazione, effettuazione di una verifica
preliminare in ordine alla necessita di nuove assunzioni; indicazione generica dei canali di ricerca di personale di eta inferiore a
36 anni in [potesi necessario per far fronte all appalto; .. ).

La richiesta ai sensi dell'art. 101 del d.Igs. 36/2023 e s.m.i. & stata inviata al concorrente soccorso tramite I'area messaggi della
Piattaforma eAppaltiFVG, assegnando il termine perentorio di giorni 7 (sette) - decorrente dalla data di invio del messaggio - per
la presentazione delle integrazioni e/o dei chiarimenti richiesti. In caso di inutile decorso del termine assegnato, l'operatore
economico inadempiente sara escluso dalla gara.

In esito alla valutazione della documentazione amministrativa presentata, sono stati ammessi, nel corso della seduta, i seguenti
operatori economici:

OPERATORE ECONOMICO

ALFA SRL

SEVER SRL

Esaurito 'esame della documentazione amministrativa presentata, il Presidente del Seggio di Gara chiude la sessione e rinvia ad
ulteriore seduta telematica per la valutazione di quanto trasmesso a riscontro delle richieste ex art. 101 del d.Igs. 36/2023 e s.m.i.
e per le successive determinazioni. Gli operatori economici interessati saranno tempestivamente informati, per il tramite della
Piattaforma eAppaltiFVG, della data della prossima seduta telematica.

La seduta termina alle ore 13:05.
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In ordine a quanto sopra & redatto il presente verbale che viene sottoscritto digitalmente.

IL PRESIDENTE DEL SEGGIO DI GARA
(dott. Marco Zucchi)

ZUCCHI MARCO
18.07.2024
13:23:13
GMT+02:00

| COMPONENTI

(dott.ssa Federica Babuder)

BABUDER FEDERICA
18.07.2024 14:00:24
GMT+02:00

(dott.ssa Marilena Sattolo)

SATTOLO MARILENA
18.07.2024 13:11:14
GMT+01:00

IL SEGRETARIO
(sig. Stefano Tommasini)

STEFANO TOMMASINI
FRIULI VENEZIA GIULIA
STRADE S.P.A.
18.07.2024 14:27:19
GMT+02:00

FRIULI VENEZIA GIULIA
% STRADE
77 L [T

LA NOSTRA RETE

“Documento sottoscritto digitalmente ai sensi del DLGS 82/2005 e s.m.i."

“Documento sottoscritto digitalmente ai sensi del DLGS 82/2005 e s.m.i.”

“Documento sottoscritto digitalmente ai sensi del DLGS 82/2005 e s.m.i."

“Documento sottoscritto digitalmente ai sensi del DLGS 82/2005 e s.m.i."
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